
Oggetto: Determinazioni dirigenziali relative a materie di contrattazione integrativa d'istituto, ai sensi
dell'alt. 40, comma 3-ter, D.Lgs. 165/01

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

1.Richiamato il proprio atto prot. n. 10098 del 01/12/18, con il quale, ai sensi dall'art.40, comma 3-

ter del D.Lgs. 165/2001, adotta in via unilaterale le determinazioni contenute nell'allegato all'atto
stesso relative all'ipotesi di contratto integrativo di Istituto;

2.Rilevato di aver regolarmente continuato a convocare la RSU, al fine di mantenere aperto il sistema
delle relazioni sindacali per giungere anche successivamente ad un accordo, nelle seguenti date:

a)19/12/2017;
b)11/01/2018;
e)  19/02/2018.

3.Rilevato inoltre che nelle sedute dell'11/01/2018 e del 19/02/2018 sono state presentate alla RSU
le integrazioni all'ipotesi di contratto con la ripartizione dei fondi per le funzioni miste, per il
progetto Frutta nelle scuole e per i progetti Forte flusso immigratorio e Aree a rischio;

4.Preso atto delle note a verbale delle ultime due sedute, nelle quali la RSU, con la sola eccezione
della componente della CISL, specifica che non è intenzionata a firmare per coerenza con le
decisioni precedentemente prese di non firmare l'intera ipotesi di contratto;

5.Considerato che dalla data di presentazione alla parte sindacale della proposta contrattuale di
pertinenza dirigenziale, sono trascorsi oltre 20 giorni, termine previsto dall'art. 6, e. 5, del CCNL

scuola 29/11/2007, e che pertanto il rappresentante di parte pubblica riassume prerogative e
libertà d'iniziativa;

6.Ritenuto che si renda necessario garantire la continuità ed il migliore svolgimento della funzione
pubblica, giusto quanto previsto dall'art.40, comma 3-ter del D.Lgs. 165/2001;

7.Reputato opportuno garantire al personale tutto il diritto di informazione relativa agli incarichi
affidati e alla relativa retribuzione, in un clima di trasparenza e correttezza tra direzione e
personale, giusto quanto previsto dall'art. 40, comma 3-ter del D.Lgs. 165/2001;

8.Considerato che tale provvedimento viene emesso in via provvisoria assicurando la disponibilità a
mantenere aperto il sistema delle relazioni sindacali per giungere anche successivamente ad un
accordo e, pertanto, non assume alcuna valenza sostituiva della contrattazione decentrata, ma

persegue il solo obiettivo di superare lo stallo negoziale e garantire al personale dipendente il
riconoscimento economico delle attività svolte, secondo gli atti  di pianificazione adottati
dall'Istituto;

9.Ritenuto altresì opportuno attenersi al contenuto della propria proposta contrattuale ed a quello
dell'informativa resa alle parti sindacali, in quanto coerenti con le scelte strategiche e con il Piano
Triennale dell'Offerta Formativa adottati dall'organo d'indirizzo dell'Istituto;
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adotta in via unilaterale le determinazioni contenute nell'allegato alla presente, ai sensi dall'art.40,

comma 3-ter del D.Lgs. 165/2001.

Le stesse sono immediatamente inviate all'organo di controllo, corredate della relazione tecnico-finanziaria

e della relazione illustrativa, al fine di espletare le procedure di cui all'art. 40-fcis del D.Lgs. 165/01.

Tali determinazioni cesseranno la loro efficacia a seguito dell'eventuale successiva sottoscrizione di un

contratto collettivo integrativo d'istituto, conformemente a quanto previsto dalla legge.
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Straordinario DSGA          •;• ' ^^

Restanti assistenti amministrativi per prestazioni straordinarie
Addetti part-time a tempo indeterminato ufficio didattica
Addetto ufficio didattica scuola primaria
Addetto ufficio didattica secondaria di primo grado

n.30ore

n.40 ore

n.30ore

n.40 ore

n.40 ore

Resta un'economia di € 5,02, inferiore al costo orario.

4. Con la medesima nota di cui al comma 1 sono stati assegnati all'Istituto per l'anno scolastico 2017/2018
€ 1.083,25 Lordo Stato, pari a € 816,31 Lordo Dipendente, per progetti finalizzati al contrasto della
dispersione scolastica. In base alle caratteristiche del progetto approvato dal Collegio, prevedendo che
le ore siano svolte con un numero estremamente ridotto di alunni (massimo due/tre) della scuola
secondaria, le parti convengono di retribuire tali ore al costo di un'ora eccedente del personale docente
scuola secondaria, pari a € 27,09 Lordo Dipendente. La somma complessiva corrisponde a 30 ore, con

un'economia di € 3,61, inferiore al costo orario.

PERSONALE AMMINISTRATIVO E AUSILIARIO
Art. 2 - Attività collaborazione con altri enti (art 4. comma 3/b CCNL 29/11/2007)

1.La retribuzione per tali attività di collaborazione con altri enti, compresa l'erogazione da parte

dell'Amministrazione comunale per lo svolgimento di compiti spettanti all'Amministrazione e delegati
all'istituzione scolastica (funzioni miste) verrà coperta con finanziamenti degli enti stessi.

2.Per l'anno 2017/2018 l'Amministrazione Comunale riconosce un compenso di € 9.252,74 (Lordo Stato)
corrispondente ad € 6.972,67 (Lordo Dipendente) per lo svolgimento delle cosiddette "funzioni miste".
La somma a disposizione degli assistenti amministrativi/DSGA corrisponde al 39% del finanziamento
pari ad euro € 3.622,71 (Lordo Stato) corrispondenti ad € 2.730,00 (Lordo dipendente). Per i
collaboratori scolastici la somma a disposizione corrisponde al 61% del finanziamento pari ad €
5.623,16 (Lordo Stato) corrispondenti ad € 4.237,50 (Lordo Dipendente). La differenza pari ad € 35,07 è
destinata al pagamento del contributo INPS per il personale a tempo determinato.

Nella tabella sottostante si riportano le ore a disposizione del personale amministrativo/DSGA da prestare
in straordinario/intensificazione per i servizi di competenza dell'Amministrazione Comunale ripartite in
funzione della durata e della complessità del servizio:
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74
31
58

Ore docenza

€ 5.710,02

€2.578,72

€1.105,17

€ 2.026,14

RIPARTIZIONE FONDI (Lordo dipendente)

62

28
12
22

N. ALUNNI STRANIERI

TOT

BUZZATI
MUNARI
FERMI

CAPO V- TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO
PERSONALE DOCENTE

Art. 1 - Fondi Aree a forte processo immigratone) e fondi Aree a rischio (art. 9 CCNL del

29/11/2007)
Con riferimento alla nota USR n. 1891 del 01/02/2018, sono stati assegnati all'Istituto per l'anno
scolastico 2017/2018, € 7.816,73 Lordo Stato, pari a € 5.890,52 Lordo Dipendente, per progetti
finalizzati all'integrazione degli alunni stranieri.

Considerato che le attività a supporto degli alunni non italofoni comportano maggiori oneri per il
personale ATA, si conviene di scorporare la quota di € 125,00 lordo dipendente, per le attività di pulizia
degli spazi utilizzati dagli alunni e € 55,50 lordo dipendente per la gestione amministrativa e finanziaria
del DSGA.
Le parti convengono di ripartire la somma destinata ai docenti, pari a € 5.710,02 Lordo Dipendente, in
quota proporzionale al numero di alunni non italofoni presenti nei plessi che necessitano di interventi
di alfabetizzazione (rilevazione in base ai dati forniti dalle Funzioni Strumentali e agli esiti dello scrutinio
del I quadrimestre), come di seguito indicato.



IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Simona QUIUCI

I compensi sono suddivisi tra i collaboratori che effettivamente effettuano le prestazioni come risulterà da

apposito registro.
In caso di assenze del personale, a qualunque titolo, i compensi sono diminuiti della percentuale di un
decimo per ogni mese o frazione di mese. Le economie sono ridistribuite tra il rimanente personale del

plesso.
3.Per quanto concerne il progetto Frutta nelle scuole scuola primaria, dalla convenzione con COF SpA

sono stati riconosciuti a questo Istituto fondi pari a € 1.466,00 Lordo Stato, corrispondenti a € 1.104,75
Lordo Dipendente, a cui si aggiungono le economie dello scorso anno, pari a € 59,94 Lordo Stato (di cui
€ 16,00 per INPS), per un totale Lordo Dipendente pari a € 1.137,86. È stata inoltre assegnata la quota
di € 12,50 Lordo Stato per n. 25 alunni DVA (€ 0,50 Lordo Stato ad alunno). Il totale disponibile Lordo
Dipendente è stato ripartito tra i due plessi in base al numero degli alunni. La quota per DVA è stata
ripartita nei due plessi in base al numero di alunni DVA di ogni plesso (18 alunni nel plesso Fermi, 7
alunni nel plesso Munari). In totale quindi, la ripartizione è la seguente:

-Plesso E. Fermi: € 512,50, pari a ore 41, arrotondate all'unità;

-Plesso B. Munari: € 637,50, pari a ore 51, arrotondate all'unità.

Economie: € 13,28, da destinare al contributo INPS.
4.Il Dirigente conferisce altri eventuali incarichi sulla base dei seguenti criteri, in ordine di priorità:

-comprovata professionalità specifica;
-disponibilità degli interessati;
-anzianità di servizio.
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Scuola  secondaria  di
primo grado D. Buzzati

10
85
50
10

Scuola primaria
B. Munari

10
67
50
10

Scuola primaria
E. Fermi

Post-scuola assistenza all'uscita

Post-scuola pulizia aule

Mensa

Pre-scuola accoglienza

Servizio / Plesso scolastico

Nella tabella sottostante si riportano I servizi di competenza dell'Amministrazione Comunale svolti dal

personale collaboratore scolastico e una quantificazione espressa in ore, attribuendoli in funzione della

durata e della complessità del servizio:



€        35,07

28,21

6,86

5,17

TOTALE INPS

Economia anno precedente destinata
all'INPS

Economia lordo stato destinata all'INPS

ECONOMIA

0,61€      5.623,164.237,50

587,50

625,00

625,00

€      125,00

125,00

1.062,50

837,50

125,00

€        125,00

IMPORTO

SPESA COMPLESSIVA
47
50
50
10
10
85
67
10
10

ORE DA ATTRIBUÌ RE (in
intensificazione)

MENSA Buzzati

MENSA Munari
MENSA Fermi
GIOCHI SERALI Munari - assistenza all'uscita

GIOCHI SERALI Fermi - assistenza all'uscita

GIOCHI SERALI Munari - pulizia aula

GIOCHI SERALI Fermi - pulizia aula
PRESCUOLA Munari
PRESCUOLA Fermi

COLLABORATORI SCOLASTICI

0,39

IMPORTO IN
PERCENTUALE

€        6.972,67

€     3.622,71

IMPORTO LORDO
STATO

2.730,00

€        555,00

€        580,00

€       435,00

€        580,00

€        580,00

IMPORTO LORDO
DIPENDENTE

SPESA COMPLESSIVA
30

40

30
40
40

ORE DA ATTRIBUÌ RE (in
straordinario/intensificazione)

Starordinario DSGA attività di controllo e attività

contabile/amministrativa (pagamenti

addetti/rendicontazioni ecc)

Restanti assistenti amministrativi per prestazioni straordinarie

Addetto part-time a tempo indeterminato ufficio didattica

Ufficio didattica secondaria

Ufficio didattica primaria

ASSISTENTI AMMINISTRATIVI/DSGA

FONDO COMPLESSIVO LORDO DIPENDENTE (ESCLUSO INPS)

Nota Comune di Milano del 11/12/2017 € 9.252,74. Economia anno precedente da destinare all'INPS € 28,21 TOTALE LORDO

FUNZIONI MISTE A.S. 2017/2018 (Art.6 c.2/1 CCNL 29/11/2007)
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€      13,28

€      2,72

ECONOMIA PER INPS
DISAVANZO

€   1.150,00

€

€      12,50

€     637,50

€     500,00

IMPORTO

0

1

51

40

ORE DA ATTRIBUÌ RE (in
intensificazione)

ARROTONDATE

SPESA COMPLESSIVA

0,21

0,54

50,54

40,48

ORE DA ATTRIBUÌ RE (in
intensificazione) in relazione al

numero di alunni per plesso

SCUOLA PRIMARIA B. MUNARI
QUOTA DVA

SCUOLA PRIMARIA E. FERMI
QUOTA DVA

SCUOLA PRIMARIA B. MUNARI

SCUOLA PRIMARIA E. FERMI

COLLABORATORI SCOLASTICI

9,42

12,50

1.137,86

43,94

1.466,00

€
€
€

€

€

FONDO DVA LORDO DIPENDENTE
FONDO DVA LORDO STATO

FONDO COMPLESSIVO LORDO DIPENDENTE

ECONOMIA € 59,94 DI CUI €16,00 PER INPS

FONDO COMPLESSIVO LORDO STATO senza quota DVA

scuola primaria Munari da convenzione

2017/2018 (Alt. 4 e. 3/b CCNL 29/11/2007)

Fondi scuola primaria Fermi e

Frutta nelle scuole A.S.


